
“ASAN Finans” sistemi vasitəsilə şəxsiyyət vəsiqəsində olan məlumatların, habelə cari və əvvəlki iş yer(lər)i və/və 

ya pensiya və ya sosial müavinət barədə məlumatların alınmasına və işlənməsinə dair 

Razılıq ərizəsi 

                                                                                                                           Tarix : ____________ 

 

       Fərdi məlumatlar subyektinin soyadı, adı, atasının adı: _____________________________________  

 

       Fərdi məlumatlar subyektinin FİN-i : _____________________  

        

       Bununla mən, ASC “Xalq” Bankına (hüquqi ünvanı: AZ 1065, Bakı şəhəri, İnşaatçılar prospekti 22L, VÖEN 

2000296061, bundan sonra – “Bank”) etdiyim  müraciət əsasında mənə kreditin verilib-verilməməsi və ya verilmiş 

kredit(lər)in şərtlərinin dəyişdirilməsi (o cümlədən, verilmiş kredit(lər)in restrukturizasiyası) məsələsinin həll edilməsi, 

habelə mənim Bank qarşısında kredit və/və ya zaminlikdən irəli gələn öhdəliklərimin mövcud olduğu müddətdə  Bankda 

saxlanılan mənə aid fərdi məlumatların yoxlanılması, yenilənməsi və onlarla qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş digər 

əməliyyatların aparılması məqsədilə şəxsiyyət vəsiqəmdə göstərilən məlumatların, habelə mənim cari və/və ya əvvəlki iş 

yer(lər)im və/və ya mənə təyin edilmiş pensiya və ya sosial müavinət barədə aşağıdakı məlumatların “Elektron Hökumətin 

İnkişafı Mərkəzi” publik hüquq şəxsinin operatoru olduğu “ASAN Finans” sistemi vasitəsilə alınmasına və onların 

qüvvədə olan qanunvericiliyinə uyğun olaraq işlənməsinə Banka razılıq verirəm:   

                   

Cari iş yer(lər)i üzrə:   

1) İşçinin S.A.A.; 

2) İşəgötürənin adı, hüquqi ünvanı, VÖEN-i, əlaqə telefon nömrəsi; 

3) İşəgötürənin işçilərinin sayı; 

4) İşçinin iş yerinin əsas və ya əlavə olması, çalışdığı struktur bölmənin adı, tutduğu vəzifə (məşğulluq üzrə və əmək 

müqaviləsi üzrə), aldığı əmək haqqı və əməyinin ödənilməsi növü (işəmuzd və ya vaxtamuzd); 

5) İşçinin əmək müqaviləsinin müddətli və ya müddətsiz olması, əmək müqaviləsinin imzalanması (müqaviləyə son 

dəyişikliklərin edilməsi), başlanması və bitməsi, sistemə daxil edilməsi tarixləri, əmək müqaviləsinin nömrəsi; 

6) Əmək müqaviləsinin cari statusu; 

7) İşçinin sosial sığorta nömrəsi;  

8) İşçinin əlaqə telefon nömrəsi. 

Əvvəlki iş yer(lər)i üzrə:  

1) İşəgötürənin adı; 

2) İşçinin əmək müqaviləsinin başlama və bitmə tarixləri; 

3) İşçinin vəzifəsi; 

4) İşçinin əmək haqqı.  

Pensiya və ya sosial müavinətlər üzrə:    

1) Pensiyaçı və ya sosial müavinət alan şəxsin S.A.A.;   

2) Pensiyaçı və ya sosial müavinət alan şəxsin doğum tarixi;   

3) Pensiya və ya sosial müavinətin təyinatının tarixi;   

4) Pensiya və ya sosial müavinətin bitmə tarixi;   

5) Pensiya və ya sosial müavinətin növü, qrupu, məbləği.  

 

    Bu razılıq ərizəsi imzalandığı gündən qüvvəyə minir və hansı müddətin daha uzun olmasından asılı olaraq:  

1) yaranması və ya dəyişdirilməsi (o cümlədən restrukturizasiya edilməsi) nəzərdə tutulan Bank qarşısında kredit və 

ya zaminlikdən irəli gələn öhdəliklərimin tam icra olunması tarixinə; və ya  

2) Bank qarşısında mövcud olan kredit və ya zaminlikdən irəli gələn öhdəliklərimin tam icra olunması tarixinə; və ya  

3) 10 (on) il müddətinə qədər öz qüvvəsini saxlayır.     

Bu razılığı istənilən vaxt yazılı müraciətimə əsasən tərəfimdən geri götürmək imkanı mənə izah edilmişdir.   

Bu razılıq əsasında əldə edilmiş məlumatlar qüvvədə olan qanunvericiliklə Bankın informasiya sistemində müvafiq 

sənəd və məlumatların saxlanması üçün nəzərdə tutulmuş müddətdə saxlanılır və həmin müddət bitdikdən sonra məhv 

edilir. 

 

_______________/_________________________/ 

         (imza)                   (fərdi məlumatlar subyektinin A.A.S)              

 

 

 


